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BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1-Sendikamn Adi:

Sendikanin adi “Televizyon Yaymcilan Isveren Sendikasi”dir. Kisaltimg adi

MADDE 2- Sendikanin Merkezi ve Adresi:

Sendikann merkezi Mustafa Kemal Mah. 2110 Sok. No:ll Cankaya/ANKARA
adresindedir. Sendika merkezinin bagka bir ile nakli, Genel Kurul karariyla, aym sehir
hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ise Yonetim Kurulu karanyla yapslarak tiziige islenir.

MADDE 3- Sendikann Faaliyet Is Kolu:

Sendikamn is kolu, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 4,
maddesi 1. fikrasinda yer alan ekli 1 sayili cetvelde belirtilen, 8 sira numarali BASIN YAYIN
VE GAZETECILIK s Kolu igerisindedir. Mevzuatta bu Is Kolu kapsarna giren isyerlerinde

Turkiye geneliride faaliyet gosterir.
MADDE 4- Sendikanin Amaci:
Sendika,

a) Is kolunda faaliyet gosteren isverenleri Sendika gatis1 altinda toplamak suretiyle;
giiglerini, tecribelerini, imkanlanm birlestirerek tyelerin ekonomik ve sosyal agidan
daha da giglii olmalanm saglamaya, ekonomik, sosyal ve kiltirel menfaatlerini
dayamgma ve ig birligi yoluyla birlikte korumaya ve gelistirmeye galigmak,

b) Uyelerin ortak iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin gerekli
aligmalan yapmak, bu amagla iiyelerini resmi makam ve merciler ontinde temsil
etmek,

¢) Uyelerin ana gelir kaynaklan olan reklam konusunda, dyelerin menfaatlenni
iyilestirmek amaciyla reklam veren, reklam ajansi gibi o6zel veya tizel kigi ve
kurumlar nezdinde gorigmeler ve anlagmalar yapmak,

d) RADYO ve TELEVIZYON YAYINCILIGI is kolu galigma ortaminda adalet ve
huzurun tesisine ve devamimin teminine yonelik galigmalar yapmak,

e) Turk ekonomisinin ve RADYO ve TELEVIZYON YAYINCILIGI sektoriinin
gelisimine sahalarda yardimet olmak,

f) Yaymn kitlesine katkida bulunmak dzere ityelerine destek vermek, iiyelerinin mevzuat
ve toplu is sozlegmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, iyeleri
adina toplu is sozlesmeleri akdetmek, igverenler ile isciler ve ig¢i sendikalan arasinda
galisma barigi olusmasim tegvik etmek, devamini temin etmek ve iiyelerini mevzuat
gercevesinde temsil etmek amaglarina hizmet eder.
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Sendika, amacim gerceklestirmek maksadiyla Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda belirtilen ve diger mevzuata gore sahip oldugu yetkilerden baska, amaci
dogrultusunda mevzuata uygun her tiirli muamelat. faaliyet ve tesebbiislerde bulunur. Bunun
yaninda asafida belirtilen konularda ve benzeri alanlarda faaliyet gosterir:

1)

2)

3)

4)

=)

6)

7

8)

9)

Uyeleri adina toplu i sozlesmesi yapar ve toplu is uyusmazliklarimn dogmasini
onlemek iizere ¢alismalar yapar.

Toplu is uyusmazliklar vukuunda, ilgili makam ve mercilere, hakem, resmi arabulucu
ve uzlagtirma kurullarina, is mahkemelerine ve diger idari ve yargi organlarina bagvurur,
temsilci gonderir; mevzuat hitkiimlerine gore miitalaa bildirir; onlardan talepte bulunur
ve bu kurullarda tiyelerini temsil eder.

Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetten veya lyelerin
miisterek menfaatlerinden dogan uyusmazliklarda mevzuat hiikiimleri dahilinde
gerektiginde dava agar ve agilmis olan davalarda husumete ehil olur.

Mevzuatin cevaz verdigi hallerde lokavt ilan eder, lokavti idare eder, kaldirabilir ve
mevzuata uygun olarak benzeri yetkileri kullanir. Kanuna aykiri olarak yapilan
grevlerde veya yasa digt uygulamalarda idari ve adli mercilere miiracaat eder, istemde
bulunur ve iiyelerinin haklarini korur.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde Genel Kurul’ca kabul edilen
miktarda, yonetmelik esaslari gergevesinde, bu fondan tiyelerine ddemede bulunabilir.

Amact ile ilgili Milli ve Milletleraras1 Kuruluslara mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde liye
olabilir veya bunlarm toplantilarina katilabilir. Kanunlar ve uluslararasi anlasmalar
hiikiimlerine gore toplanan kurullara, Milli ve Milletlerarasi Kuruluglara temsilci
gonderir.

Sendika iiyelerinin ve personelinin, mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve
yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, ¢alisma mevzuati,
isveren ile is¢i iliskileri, yonetim, verimlilik, kisisel gelisim, is degerlendirmesi, is
giivenligi ve is¢i saghg gibi konularda kurs, seminer, panel, agik oturum, konferans,
fuar ve benzeri faaliyetler tertipleyebilir veya tertiplenen faaliyetlere katilabilir.

Tiirkiye’nin her bdlgesinde kurulmus RADYO ve TELEVIZYON YAYINCILARI ile
birlikte kendi bdlgelerindeki yerel, tarihi, turistik giizelliklerini ve kiltiirtind, uydu vb.
cesitli platformlar araciligiyla diinyaya anlatan yayinlar yapmasina tesvik eder, bu
hususta organizasyonlar ve is bilirlikleri kurabilir.

Is kolunda adil, dengeli ve bilimsel iicret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iy1
calisma ortami olusturmak i¢in ¢alismalar yapar ya da yaptirir; ayrica amaciyla ilgili
konularda arastirmalar yapar.

10) Uyelerin ve iskolunun ihtiyaglarmi gidermek ve miskiilatin1 halletmek tizere yasal

mevzuatin diizenlenmesi hususunda calismalar yapar, girisimde bulunur. Yiriitme ve
yasama organlarinin hukuka aykiri diizenleme, islem ve eylemlerinden, tyelerinin hak



ve menfaatlerini korumak lizere gerek ilgili makamlarda, gerekse yargida tiyelerini
temsil eder veya miidahil olur.

11) Amaci ile ilgili yazily, isitsel, gdrsel ve elektronik olarak biitiin haberlesme ve iletisim
araclarini kullanir. Bu baglamda basili biilten. gazete, mecmua, kitap gibi periyodik olan
veya olmayan her tiirlii yayin faaliyetleri yapabilir ve bu isler i¢in gerekli basim tesisleri
kurabilir. Radyo ve televizyon kanallar kurabilir, kurulmus olan kanallara program
yapabilir, yaptirabilir. Internette web sayfasi ve benzeri siteler agabilir; gazete, dergi,
radyo. internet ve billboardlara ilan verebilir veya benzeri her tiirlii islem, tesebbiis ve
gorevleri mevzuat gergevesinde yapabilir.

12) Uyelerinin faydalanmalari i¢in kiitiiphane, spor, saglik ve dinlenme tesisleri gibi sosyal
tesisiler kurabilir, kiralayabilir.

13) Uyelerinin ve mensuplarinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin ¢alisir;
calisma mevzuati kapsamindaki zorunlu egitimler ile diger mesleki egitim ve geligim
ihtiyaglarni karsilar; bu amagla egitim birimleri veya vakfi kurabilir; kurulu vakiflara
iiye olabilir veya kurulmakta olan vakiflara kurucu tiye olarak katilabilir, liye olunan
vakiflardan ayrilabilir. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla egitim ve yardim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardime: olabilir. '

14) Herhangi bir bagista bulunmaksizin ve nakit mevcudunun %10’ unu asmamak kaydiyla,
{iye igverenlerin ve personelinin yararlanmasi i¢in kooperatif kurulmasina yardimci
olabilir.

15) Nakit mevcudunun toplaminin %40’ indan fazla olmamak kaydiyla mevzuata uygun
olarak sanayi ve ticaret kuruluslari kurabilir, yatirim yapabilir.

16) Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda arabulucu sifatiyla veya hakem yolu ile
¢oziimlemek Uzere tesebbiis ve faaliyette bulunabilir. Gerekli gordiigi durumlarda
varacag sonucu bir kararla saptar ve yayimlar.

17) Yiiriirliikteki mevzuata uygun olmak sartiyla, sendika amag ve konusunun gerektirdigi
her tiirli menkul veya gayrimenkul mallar iktisap edebilir, satin alabilir, intifa veya
irtifak hakki alabilir, kiralayabilir. Miilkiyetindeki mallar satabilir, kiraya verebilir;
menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek edebilir. Baskalarina ait menkul ve
gayrimenkuller tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis edebilir, gereginde fek edebilir;
mevzuata uygun olarak her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

18) Uyelerini desteklemek iizere fonlar ve dayanisma sandiklar1 kurar. Kurulan yerli ve
yabanci fonlari, tesvikleri, finansal modelleri ve kredi imkanlarini arastirir ve tiyelerinin
bu imkanlardan istifade etmesini saglamak iizere ¢aligmalar yapar.

19) Calisanlarin sosyal durumlarim ve ¢alisma sartlarmi 1slah ve sagliklarinin daha iyi
korunmast carelerini arastirir ve bu yolda iiyelerine tavsiyelerde bulunur.

20) Uyelerinin is hukukundan ve bu tiiziikten dogan miinasebetleri iizerinde koordinasyonu
ve is birligini saglar.
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21)Mesleki egitim basta olmak lizere tiyelerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli
personel yetismesini saglayacak egitim ve seyahat faaliyetlerinde bulunabilir, liyelerinin
ailelerinden dgrencilere Sendika veya kurulacak vakif araciligt ile burs verebilir.

22) Uyelerinin ve mensuplarinin ¢ahsma konulart ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar,
seminer, kongre, egitim vb. organizasyonlara katilmalarini saglamak amaciyla faaliyette
ve destek ddemesinde bulunur.

. _ IKINCI BOLUM
UYE OLMA, UYELIKTEN CEKiLME VE CIKARILMA

MADDE 6- Uye Olma:

Sendikanin kurulu bulundugu 8 no’lu BASIN YAYIN VE GAZETECILIK i kolu
icerisinde yer alan Televizyon Yayincilari ile Yonetim Kurulu cogunlugunun oluru ile 8 no’lu
is kolu igerisinde faaliyet gdsteren, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
anlaminda igveren sayilan, RTUK lisansina sahip gergek veya tiizel kisiler Sendikaya iye
olabilirler. ~

Sendika iiyelik basvurusu Sendikaya yapilir. “Tiizel kisi” igveren, bagvuru ile birlikte
tiizel kisiligin temsil belgelerini ve Sendika Y6netim Kurulu’nun talep edecegi'bilgi ve belgeleri
ibraz eder. -

Uyelik, Sendika Y6netim Kurulu’nun kabulii ile miimkiin olur. Uyelige kabul karar, e-
Devlet kapisi iizerinden ilgili Bakanliga bildirilir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, Yonetim
Kurulu’nun iiyelige kabul tarihidir.

Uyelik basvurusu Sendika Yénetim Kurulu tarafindan reddedilirse. red karar1 e-Devlet
kapsi lizerinden gerekgesi ile birlikte ilgili Bakanliga ve yazili olarak igverene bildirilir. Uyelik
basvurusu, 30 giin iginde Y6netim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tyelik talebi
kabul edilmis saylir.

Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenler bu kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin
icinde dava agabilirler. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
halinde tiyelik, red kararinin alindig tarihte kazanilmis sayilir.

MADDE 7- Fahri Uyelik:

Is kolunun gelismesine ve/veya Sendikaya biiyiik hizmette bulunmus, sendika amag ve
ilkelerine uygun olan sektor temsilcilerine Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul'un
karart ile “FAHRI UYELIK” unvani verilebilir. Fahri iiyeler dzel bir deftere kaydedilirler, aidat
sdemezler, Genel Kurul da nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

MADDE 8- Uyelikten Cekilme:

Her iiye, 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir. Cekilme bildirimi
sendikaya yapilir. Isverenin tiizel kisi olmasi halinde basvuru dilekgesine, tiizel kisiligin yetkili



organimn cekilmeye iliskin almus oldugu karar eklenir. Cekilme bildirimi mevzuatta dngdriilen
sekilde ilgili Bakanliga bildirilir.

Cekilme, gekilme bildiriminin sendikaya ulassasindan 1 ay sonra gegerlilik kazanur.
Uyenin, ¢ekilmesinin gegerli olacag: tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat bor¢larini
ddemesi sarttir.

MADDE 9- Uyelikten Cikarilma:

Bir iiyenin sendikadan gikarilma karari, Disiplin Kurulu'nun yapti§1 sorusturma
sonucunda verecegi karar iizerine, Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul’ca verilir.V
Cikarilma karar1 mevzuata uygun sekilde Bakanhga bildirilir ve ¢ikarilan iiyeye teblig edilir.

Cikarilma kararina karst iiye, kararin tebliginden itibaren 30 giin iginde mahkemeye
itiraz edebilir. itiraz halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar iiyelik devam eder.
Cikarllmak iizere Genel Kurula sevk edilen iye. karar kesinlesinceye kadar sendika
faaliyetlerinden yararlandirilmaz.

Sendikadan ¢ikarma asagida yazili sebeplerden birine istinaden yapilabilir;
a)  Milli ve mesleki menfaatlere ve Sendika amaglarina aykir1 hareketlerde bulunmak,

b) Sendikamin genel yararlarimin zedelenmesine yol acacak, birlik ve beraberligi
bozacak. genel ahlak kurallar diginda yayin yapmak gibi davranislarda bulunmak,

¢) Bu Anatiizik ve buna istinaden gikanlacak ¢ Yonetmelik hiikiimlerine ve Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

d)  Yonetim Kurulu tarafindan bir takvim yil iginde Ttiziikte belirtilen hiikiimlere aykiri
davranislar nedeniyle en az ii¢ defa ihtar edilmis olmak,

e) Sendika iiyeligine aykiri ve Sendikanin bilgisi disinda, Isci sendikalar ile toplu
goriisme yapmak, toplu is sozlesmesi imzalamak, toplu is sozlesmelerinin tadili
anlamini tastyan anlagma veya protokol yapmak.

f)  Sendika amaglarina aykiri harekette bulunan dernek veya herhangi bir kurulusta iiye
olmak veya calismak,

g) Sendika Yonetim Kurulu Bagkan veya tiyelerinin. zorunlu organlarmin veya
{iyelerinin seref ve itibarini zedeleyici soz, fiil ve davranislarda bulunmak,

h)  Sendikaya verilmesi gereken aidat ve sair mali miikellefiyetlerini makbul ve muteber
bir sebep olmadan -Bu sebebin takdiri Yonetim Kurulu'na aittir- ii¢ aydan fazla
geciktirmek ve ihtara ragmen bunlari 6dememek veya yerine getirmemek.

Bu maddenin (h) bendine gore sendikadan ¢ikarilanlarin, tekrar miiracaat etmeleri halinde
Yénetim Kurulu karar ile tekrar tiyelik kayitlari yapilabilir. Diger bentler sebebiyle ¢ikarilma
hallerinde ise Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul Karan ile tekrar tiyelige kabul
edilebilir. Ancak sendikandan ¢ikarilan iiyenin yeni dyelik talebinin yetkili kurullarda
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goriisitlebilmesi igin, ¢tkarilma sebebirin ortadan kalktigina dair kesin kanaat getirilmesi
gerekir.

Disiplin Kurulu tarafindan hakkinda tiyelikten ¢ikarma karan verilen iiyenin ayni zamanda
sendika organlarinda gorevi olmasi halinde; Genel Kurul toplanarak nihai karar verilene kadar
ve sendikada organlarindaki gorevinin devam etmesi halinde sendika amag ve ilkelerinin zarar
gorecek olmast durumunda, Disiplin Kurulu karar dogrultusunda gdrevinden tedbir niteliginde
uzaklastirilabilir. Tedbir kararina kars: tebligden itibaren 3 giin icinde gerekgeleri belirtilerek
Disiplin Kurulu’na itiraz yoluna bagvurabilirler. Haklarinda tedbir karar olan iiyeler, tiyelikten
dogan haklarim kullanamazlar. Bu siire {i¢ ay1 gecemez, ancak Disiplin Kurulu karar ile ayni
siirelerle uzatilabilir.

MADDE 10- Uyeligi Sona Erdiren Diger Haller:

[sveren veya isveren vekilligi sifatim kaybedenlerin Sendikadaki tiyelik ve gorevleri, bu
sifat1 kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

“Tiizel kisiligi” temsilen isveren vekili sifatiyla Sendikada gorev almis olanlarin,
sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, igveren vekilinin sendika organlarindaki gorevi sona
erer ancak “tiizel kisiligin” sendika tiyeligi diismez. :

MADDE 11- Ust Kuruluslara Uyelik:

Bir iist kurulusa iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme Sendikanin Genel Kurul kararina
baglidir. Bu karar, sendikanin genel kurul iiye tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile almnr.

Ust kurulus iiyeliginden gekilme, iist kurulusa bildirim tarithinden itibaren 1 ay sonra
gecerlik kazanir.

MADDE 12- Uluslararasi Ust Kuruluslara Uyelik:

Sendika, tiiziigiinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek lizere, uluslararasi igveren
kuruluslariin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge tye olabilir ve tiyelikten cekilebilir,
is birliginde bulunabilir, tiye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilik
acabilir.

Uluslararast {ist kuruluslara iiyelik, iiyelikten ¢ekilme kararlari da, Sendika Genel Kurul
kararina baglidir. Bu karar, Sendikanin Genel Kurul tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

MADDE 13- Sendikanin Bir Baska Sendikaya Katilmasi veya Birlesmesi:

Sendikanin bir baska sendikaya katilmasi veya birlesmesi halinde biitiin hak, borg, yetki
ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hitkiimleri geregince katilan veya birlesen sendika iiyeleri. ayrica bir isleme
tabi tutulmaksizin, kendiliginden, katilim yapilan veya yeni meydana getirilen sendikanin iiyesi
olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu hiiktimleri uygulanir.
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Katlimin yapildigi veya yeni meydana getirilen sendika, durumu 1 ay iginde ilgili
Bakanhiga bildirir.

UCUNCU BOLEM .
UYELERIN HAKLARI VE YOKUMLULUKLERI

MADDE 14- Uyelerin Haklar:

Uyeler, mevzuat, Ana Tiizik ve buna istinaden cikmus veya ¢ikacak Yonetmelikler
cercevesinde kendilerine taninmis olan biitiin haklardan yararlanabilirler. Ancak, ylirlirlige
girecek olan ve/veya belirlenecek usul cercevesinde gergeklestirilecek destek ve fonlardan
yararlanabilmeleri i¢in tespit edilmis bekleme siirelerine uymakla yiktimliidiirler.

MADDE 15- Uyelerin Yiikiimliiliikleri:
A)  Genel Yikiimliliikler:

Uyeler; Sendikanin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak; birlik ve beraberligi
bozacak davramislarda bulunmamay1, Ana Tiziige ve Ana Tiziige uygun olarak ¢tkmig veya
cikarlacak Yonetmelik hitkiimlerine uymayi, yetkili kurullarca tespit edilmis kararlara aykiri
hareket etmemeyi, kabul ve taahhiit eder.

B) Toplu Goriigme ve Toplu Sozlesmelerdeki Yiikiimlilikleri:

Uyelerin toplu is sdzlesmeleri Sendika tarafindan yiiriitiiliir ve imzalanir; Sendika
iiyeleri is¢i sendikalart ile toplu is szlesmesi gorlismesi yapamaz, toplu sozlesme
imzalayamaz, toplu sdzlesmelerin tadili anlamim tasiyan protokol veya anlagma yapamaz.

C) Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimlilikleri:

Uye, ortak ihtiyag ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapilmasinda
yararh her tiirlii bilgiyi, talep lizerine, Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir. Bu
amagla Sendikaya verilen bilgiler, Sendika veya Sendikanin bagh oldugu iist kurulusun bu igle
gorevli 6zel servisinde toplanir. Uye isyerine ait bilgiler gizli tutulur.

D) Mali Yikiimliiliikler:

Uye, iiyelik aidatim, ilgili Yonetmelikte dngdriilen esaslar gercevesinde, Sendikaya
zamaninda 6demekle yiikiimliidiir. Ikaza ragmen borcun 6denmemesi veya YOnetim
Kurulu’nca kabule sayan bir mazeretin bildirilmemesi halinde iiye. borcunu ddeyene kadar
Sendikanin hizmetlerinden yararlandiriimaz ve Sendikanin higbir faaliyetine katilamaz.

Borcun gecikme mazeretini, kabule veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.
Uyenin zamaninda 6dememis oldugu aidat borcu igin mazeretin kabulii halinde, gecikme
zammi uygulanip uygulanmayacagina karar verme vetkisi de Yonetim Kurulu’ndadir. Su kadar
ki gecikme zammina uygulanacak oran, reeskont faizine uygulanan orani gegemez.



Aidat borcunu Yonetim Kuruiu aca kabule savar bir mazereti olmadan 3 aydan fazla
bir siire iginde 6demeyen ve yapilan yazili ihtara rag:nen sdememekte 1srar eden iiye. Yonetim
Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Aidat ve gecikme zamminin kanun yollari ile
tahsiline gidilir.

Aidat borcunu siiresi icinde Sdeyemeyecek durumda olan iiye, odeme siiresinin
ertelenmesini Yonetim  Kurulu'ndan  isteyebilir. Bu istegin  Yonetim Kurulu’nca
incelenebilmesi i¢in, iiyenin 6deme siiresi iginde yazili olarak talepte bulunmasi, erteleme
istedigi siireyi ve gerekgesini belirlemesi, varsa kanitlayici belgeleri talebine eklemesi gerekir.

Yénetim Kurulu’nun incelemesi sonucunda istegini kismen veya tamamen kabul ettigi
liye hakkinda, erteleme siiresi sonuna kadar, erteleme istegini kabul etmedigi iiye hakkinda ise
Yonetim Kurulu kararimin tiyeye tebligini izleyen 15. giinii aksamuina kadar, bu maddenin D)
fikrasinn ilk ii¢ paragraf hitkiimleri uygulanmaz.

~ DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE TESKILAT

MADDE 16- Sendikanin Organlari:
Sendikamn organlari §un1ard1£‘;
A) Zorunlu Organlar:

1-  Genel Kurul.

2-  Yonetim Kurulu,
3- Denetleme Kuruluy,
4-  Disiplin Kurulu,

B) Diger Organlar:

1- Yiiksek Danisma Kurulu,
2- Subeler,

3- Temsilcilikler,

4- Genel Sekreterlik,

5- Servis ve Biirolar,

MADDE 17- Zorunlu Organlardaki Uyelik Sartlar:

Genel Kurul’da organlara yalnizca “gergek kisiler” secilir. Bu sebeple Sendika ilyesi
“tiizel kisiler” Genel Kurul’ca Sendikanin diger organlarina sec¢ilmis temsilcilerini bir bagka
temsilci ile degistiremez veya se¢im donemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gérevinden
ayrilmis olan temsilci yerine, o organa bagka bir temsilcisini gorevlendiremez.

Zorunlu organlara segilecek kisilerin Is Kolu'nda isyeri sahibi olmasina mani belirtiler:
suclardan mahkaim edilmemis olmasi sarttir.

o~
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Yénetim. Denetleme ve Disic' ' (Curulu Gy =4 2 segilebilmek icin gergek kisi igveren
olmak veya iiye isveren tiizel kisi isv :0vei Kigiligi vineo derecede iemsil edivor olmak sarttir.

MADDE 18- Organ Uyeliginin Sors Trmesi:
Organlardaki tiyelik asagidaki hallerde sona erer:
1- Genel Kurul'un karar vermesi.
2- Secim doneminin sona ermesi,
3- Uyenin kendi istegi ile ayriimasi,
4- Uyenin 6limil.

5- Uyenin veya temsil ettigi “tiizel kisinin” sendika Gyeliginden ayrilmas1 veya
cikartiimasi, (tedbirli karar verilmesi halinde tedbir siiresince askiya alinir)

6- Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu “tiizel kisi” ile ilisiginin kesilmesi,

7- Genel Kurul disgindaki organlardaki iiyenin milletvekili veya belediye baskant
secilmesi.

MADDE 19- Yedeklerin Gorev Almasi:

Sendikanin Genel Kurul disindaki zorunlu organlardan birindeki tyeligi sona eren
kisinin yerine, Genel Kurul se¢im tutanagindaki siralamada, o organ i¢in en ¢ok oy almis olan

ilk vedek tiye Yanetim Kurulu'nea goreve cagrilir.
ilk yedek tiye Yasetim Kurulu'nea goreve cagrilir /0/4
GENEL KURUL
MADDE 20- Genel Kurulun Olugumu: ’\
Sendika Genel Kurulu, iiyelerden olusur ve Sendikanin en yetkili karar organidur. g

a) Sendika iivesi gergek kisiler. Genel Kurul Toplantilarina bizzat katilirlar.

gore 1. derecede imza yetkisine sahip ve temsil yetkisini haiz bir temsilci vasitasiyla
temsil edilirler. Ancak, “tiizel kisiler” gerekli gordiikleri takdirde miinhasiran
Genel Kurul’da gegerli clruzk Gzere sirket yetkililerinden birisine 6zel temsil yetkisi
vererek de kenditerini Gersi Karul'da temsil ettirebilirler. Su kadar ki tiizel Kigiyi
Genel Kurul’de bu sohjio: temsil edecek kisinin. girket imza sirkillerinde ismi
bulunan yetkililer arasindan belirlenmesi sartur. Yetki belgeleri Genel Kurul
toplantisindan evvel Sendika Meikezine gonderilir.

b) Sendika tivesi “tiizel kisiler” Genel Kurul toplantilarinda kural olarak statiilerine ;]

¢) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu dyeleri bu sifatla tabi iiye olarak
Genel Kurula katilir.



d) Genel Kurul'da yalnizea giindemdeki xoaular goriigilir. Giindeme madde
cklenmesi, Genel Kurula katiian iiyelerin /{0 unun yazili teklifi ile miimkiindir.

¢) Genel Kurulu, Sendikanin Baskam. yokligu halinde Bagkan Vekili veya en yash
iiye acar. Yoklama sonuglarina gore yeterii gogunlugun bulundugu tespit edilmisse,
Baskanlik Divaninin se¢imine gegilir.

MADDE 21- Baskanlhk Divani:

Genel Kurul’un agilmasini takiben, Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli
zabitlar1 tutmak tizere acik oyla ve mevcudun gogunlugu ile Genel Kurul’ca bir baskan, iki
katipten olusan Baskanlik Divani segilir. Baskanhk divani, Genel Kurul miizakerelerini idare
etmek, gerekli zabitlar tutmak, organlarin iiyeligine aday olanlar tespit etmek, aday listelerinin
diizenlenmesini ve Secim Kurulu Baskanina mihiirlenmek iizere verilmesini yonetmek,
secilenlerin isimlerini Se¢im Kurulu Bagkanina bildirmekle gorevlidir. Bagkanlik Divanina
bagli olunan Konfederasyon yonetim kurulu tiyeleri ile Sendika Yo6netim Kurulu tiyeleri ve bu
gorevi yaparak emekli olmus olanlar, Sendikalar ve bu alanda uzman kisilerden olabilir.

MADDE 22- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
Genel Kurul un baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

1- Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Konfederasyon delegelerini
segmek, '

2- Anatiiziik degisikliklerini karara baglamak,

3- Yonetim ve Denetleme Kurullar ile yeminli mali miisavir raporlarim goriismek ve
Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini karara baglamak, ibra etmek,

4- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sendika biitgesini goriisiip aynen veya
degistirerek kabul etmek,

5- Zorunlu giderler igin kasada tutulacak nakit miktarini belirlemek,

6- Giindemindeki maddeleri ve giindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

7- Sendika i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmast hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

8- Isveren Konfederasyonlarma iiye olma ve iiyelikten gekilme hakkinda karar vermek
veya bu konuda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

9. Aym is kolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katilma hakkinda karar
vermek,

10- Sendikanin, uluslararast isveren kuruluglarmin kurucusu, lyesi olmasi veya
iiyelikten ¢ekilmesi hakkinda karar vermek,

11- Gerektiginde sube ve temsilcilik agma, kapatma, bunlarin faaliyet alanini belirleme
ve degistirme, sendikanin feshine ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye komisyonunu
segmek, bu hususlarda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

12- Sendika iiyeleri tarafindan 5denecek aidat miktarinin tespiti,

13- Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullanilma sartlarini
tespit ve ddemesi i¢in Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

14- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerine verilecek Ucret,
tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarini tespit etmek,

15- Mevzuatta veya bu Anatiiziik’te Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamig konularin karar bdglanmasi,

16- Uyelikten cikartma karari vermek.
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17- Ihtiyaca gore zorunlu ovganianmn gorev. yetki ve sorumluluklan devredilmemek
kaydiyla bagka organlar keuinak,

18- Gerektiginde giindem maddeieri ile ilgiit komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
{iyelerini segmek,

19- Gerekli gordiigii hususiacda Yonetmelik ¢ikartma, uygulama ve degistirme yetkisi
vermek ve cikartilan Yonetmelikieri kabul etmek, bu konuda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

20-iktisadi isletmeler, vakif, sandik kurmak ve kapatmak, bu hususlarda Yonetim
Kurulu’na yetki vermek,

21- Toplam nakit mevcudunun %40 mdan fazla olmamak kaydiyla sinal ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapmak i¢in karar almak,

22- Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
degisiklikleri ve diger konular hakkinda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

23- Sendika faaliyet alanlarinda sayilan konularda, Genel Kurul’ca verilebilecek
kararlarda, kanuna agik¢a aykirilik olmadik¢a Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

MADDE 23- Genel Kurul Toplanti Zamant, Yeri ve Giindem:

€ )

b)

c)

d)

Olagan Genel Kurul en ge¢ dért yilda bir toplanir.

Genel Kurul toplantilani Sendika merkezinin bulundugu ilde yapilr. Ancak Yonetim
Kurulu, katlimi arttirma amaci ile Genel Kurul’'un bagka ilde yapilmasina karar
verebilir. Bu hususun degerlendirilmesinde, iiyelerin ¢ogunlugunun hangi bolgede veya
ilde oldugu nazara alinir.

Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurul veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordigi
hallerde ya da Genel Kurul iiyelerinin beste birinin yazil istegi {izerine yazili istekteki
konular 6ncelikle goriismek iizere, 60 giin i¢inde toplanir. Talep tarihi itibariyla Olagan
Genel Kurul toplantisi tarihine 6 aydan az bir siire kalmas: halinde Olaganiisti Genel
Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine
alimir.

Denetleme Kurulu'nun talebi veya iiyelerden en az beste birinin yazih istegi lizerine
Ynetim Kurulu, Genel Kurulu 60 giin i¢inde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu
veya toplanti isteminde bulunan iiyelerden biri Sendikalar ve Toplu Is sozlesmesi
Kanunu’nun 12. maddesine gére mahkemeye bagvurabilir.

MADDE 24- Davetin Sekli:

Genel Kurula ¢agr ve giindemin belirlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel

Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve gindemi en az 15 giin evvel tiyelere sendikanin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Uyelere ayrica en seri sekilde bilgilendirme de yapilir.

iki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali

miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi toplant: tarihinden
en az 15 giin dnce, genel kurula katilacaklara dncelikle eiektronik posta ile gonderilir.

MADDE 25- Toplant1 ve Karar Nisabu:
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Toplanti nisabi, iye tam sayisimn salt coguniugudur. Ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplant en az 7, en gok 15 gin sonraya birakihr. Bu toplanttya
katilanlanin sayis), iiye tamsayisinin ugte birinden az olamaz. Uye ve temsilci olmayanlar
nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar.

Genel Kurul’un karar yeter sayist toplantiya katilan dye sayisinin salt coguniugudur.
Ancak bu sayl, ilye tam sayismn dortte birinden az olamaz. Tuzik degisiklifi, fesih,
birlesme, katilma, ast kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, ist kuruluslara
ve uluslararast kuruluslara iiyelik ile iyelikten gekilme hallerinde, karar yeter sayisi uye tam
sayistnin salt goguntugudur. Her iiyenin veya temsilcinin bir oy hakk: vardir.

Genel Kurul kararlan ve goriisme tutanaklan Baskanlik Divani’nca Kanuna uygun
sekilde tutulur ve imzalanarak, saklanmak uzere diper belgelerle birlikte Yonetim Kurulu'na
verilir. Genel Kurul kararlani 6zet halinde veya gereginde aynen aiyelere gonderilir.

MADDE 26- Genel Kurullarda Yapilacak Secimlerde Uygulanacak Esaslar:

Genel Kurullarda zorunlu organlara iyelik igin yapilacak segimler ve bu segimlerde
uyulacak esaslar konusunda kanun ve mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Zorunlu organlann segiminde; gergek kisi tyelerce nufus cizdamt ve resimli dyelik
kimlik kartimn, tiizel kigi olan iyelerce ise, dizenledikleri Yetki Belgesi ile nifus cizdan: ve
resimli dyelik kimlik kartnin, ibraz ve uye listesindeki isminin ya da unvammn karsisindaki
yerin imzalanmasindan sonra oy kullanir.

Sendika zorunlu organlann {yelerinin segiminde, en gok oy alanlar, se¢imi yapilan
organin asil diyeligine, onlan izleyenler ise o organin yedek tiyeligine secilmis olurlar.Oylarn
esitligi halinde, segim sandik kurulu bagkant ad geker.

Uyeligin sona ermesi durumlan sakh olmakla beraber, secilen tyelerin bu sifat, bir
sonraki olagan Genel Kurul Toplantisina kadar devam eder.

YONETIM KURULU
MADDE 27- Yonetim Kurulunun Olusumu:

a) Yonetim Kurulu, bir baskan ve Gg bagkan yardimcisi olmak uzere Genel Kurul
tarafindan segilen 4 (dort) tiyeden olugur.

b) Sendika baskanlii adaylifn igin 10 yil Televizyon Isverenleri Sendikasi, yénetim
kurulu yeligi iginde S yil Televizyon Isverenleri Sendikast sarty aranacakftir.

¢) Sendika iiyelerinin gosterecekleri adaylardan, Yonetim Kurulu oiye sayisi kadar asil ve
ayn sayida yedek iiye Genel Kurul’ca segilir. Asil iiyeligin bogalmasi halinde, en cok
oy alan yedek iiye Yonetim Kurulu’nda gorev alir ve yerini aldigt asil fiyenin siiresini
tamamlar.

d) Yénetim Kurulu ilk oturumda kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili
secer.
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e) Yonetim Kurulu Bagkan v oliiinin segiic:ig toplantida bir mali islerden sorumlu
olmak iizere kendi aralarinc:ii v sayman {ye seqer.

f) Sendika tiyesi Isverendeki ;ivav: sona erv: ¢ sretim Kurulu Bagskan ve Uyelerinin,
Yonetim Kurulu Baskani ve dveiikleri sifat i kendiliginden sona erer.

g) Yonetim Kurulu’'nca kabule sayan bir mazereti olmaksizin iist iiste ti¢ mutat Yonetim
Kurulu toplantisma veya her ne sebeple olursa olsun bir yil i¢inde bes toplantiya
gelmeyen Yonetim Kurulu iiyesinin bu sifati diiser; bosalan liyelige, sirasina gore,
yedek tye ¢agrilir.

MADDE 28- Sendikanin Temsili ve Ilzam:

Sendikay! Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu’'nu ise Bagkan temsil eder;
yoklugunda Bagkan Vekili temsil gorevini yapar. Sendika adina beyanat vermeye Baskan
yetkilidir. Temsil yetkisi, ilzami da kapsar.

MADDE 29- Yonetim Kurulu Toplantilari:

a) Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa 4 iiyesi ve Genel Sekreterin katihmu ile toplanur.
Genel Sekreterin. oy hakki bulunmaz, toplant nisabinda hesaba katilmaz.

b) Yonetim Kurulu, miiteakip toplantilarimin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu
sekilde tespit olunan toplantiya iiyeler kendiliginden gelir.

¢) Toplant nisabi liye tam sayisimn salt cogunlugudur. &

d) Kurul Toplantilarim Baskan veya mazereti halinde Bagkan Vekili yonetir, giindemdeki
konular goriisiir ve karara baglar. 0

s

¢} Yonetim Kurulu'nda her iiyenin bir 1 oy hakk: vardir. Toplantiya gelmeyen tye, yerine
temsilci gonderemez.

fy Karar nisabi, meveut iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarn esitligi halinde Bagkanin .
katildigy taraf, bu ¢oguniugu saglams sayilir. Q\

v) Yonetim Kurulu'nda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir §
ve iiyelerce imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan iiye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 30- Gérev ve Yetkileri:
Yoénetim Kuruiu'nun gorev ve yetkileri sunlardir: %
1) Sendikayi temsil etmek,
2) Calisma alanindaki sorunlan tespit etmek ve bunlara ¢oziimler getirmeye ¢alismak,
3) Caligma alam ile ilgili olarak ¢ikacak kanun, kararname, tliziik, yonetmelik, teblig.

kalkinma plan1 ve programi gibi konularda goriis, dilek ve dneriler tespit etmek ve ilgili
mercilere duyurmak.
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4) Muhatap is¢i sendikalar ile teinasta bulunmek ve sendikal iliskilerin tilke yararina
gelistirilmesi igin misterek ¢aliymalar yapmak.

5) Sendikay! mevzuatin ve Anatiiziigiin verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmek,

6) Sendikanm. calisma konular ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi, kurs,
acik oturum, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

7) Bu Anatiiziikte belirtilen sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve lyelerinin
genel yararlarmin korunmasi agisindan gerekli kararlar ve tedbirleri almak ve
Sendikanin yetkili organlarinca ahinan kararlara tiyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

8) Gereginde dava agmak, agilmis davalara katilmak, sulh olmak, ibra etmek, davadan
feragat ve davay1 kabul etmek, idari, mali ve adli takibat yapmak veya yaptirmak ve bu
konularda avukata vekalet vermek,

9) Gerekli gordiigii hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek,

10) Toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt konularinda iiyelerin uymasi gerekli prensipleri
tespit etmek,

11) Talep edilmesi halinde iiyeleri adina toplu is s6zlesmesi ¢agrisinda bulunmak,
12) Sendika adina cergeve sdzlesme, grup toplu is sdzlesmesi ve toplu is sozlesmest
goriigmelerine katilacaklan se¢gmek veya toplu is sdzlesmesi yapmak i¢in yetki vermek

ya da ilgilileri gorevlendirmek,

13) Toplu is sozlesmesi, grup toplu i sdzlesmesi, gergeve sdzlesme yapmak ve gereken
hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak,

14) Gerektiginde grev ve lokavt yardim fonundan yonetmelik esaslarina gore tiyelere 6deme
yapmak,

15) Uyelerin isyerlerinde meydana gelebilecek her tirli kanunsuz eylemlerde re’sen
miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek iyelerin genel yararlari

acisindan uyulmasi zorunlu kararlar vermek,

16) Toplant1 giindemini hazirlayarak Genel Kurulu olagan ve/veya olaganiistii toplantiya
cagirmak,

17) Biitgeyi ve calisma programlarini hazirlamak, Genel Kurul’un kabuliine sunmak;
calisma ve hesap raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul’un tasvibine sunmak,

18) Biitce gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gereginde biitge fasillari arasinda nakiller
yapmak, kanunen tutulmas: gereken defterlerle sair defterlerin tutulmasim saglamak.

19) Yiiriitme komitesi iiyelerini segmek veya diledigi zaman degistirmek,
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20) Genel Sekreterlik teskilati kool ve en az bir vi! gorev yapmak lizere Genel Sekreteri
tayin etmek veya gorevden ainiak.

21)Gerekli gordiigii hal ve konularda, Gyelerinueit biri veya birkagini yahut yliritme
komitesi ile temsilcilikleri, Sendika iiyesi olan veya olmayan kimseleri gerekli gordugii
hal ve konularin takibi ve tatbiki i¢in gorevlendirmek,

22) Gerek gordiigiinde, Sendikanin yonetimine yardimcl olmak iizere danigma kurullari,
komiteler ve komisyonlar gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarin tiyelerini segmek,
degistirmek veya bu kurullari ortadan kaldirmak,

23) Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bilumum kurullar ile yurti¢i ve yurt dis:
temaslar icin temsilcilikler veya tiyeler segmek,

24) Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delegeleri secmek, I) 1/ / | -& fd &
- /4 {

25) Sendikaya yapilan iiyelik miiracaatlarim karara baglamak,

26) Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek unvan degisikligi halinde yeni unvan ile
tiyeligin devamina karar vermek,

27) Genel Kurula iiyelikten ¢ikarma teklifini gotiirmek,
28) Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

29) Sendika teskilatim kurmak. personeli tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger islerini karara
baglamak,

30) Genel Kurul’ca verilen yetki ile, gerekli goriilen bolgelerde subeler veya temsilcilikler
acmak, kapatmak, birlestirmek. bunlarin faaliyet alanlarim belirlemek ve degistirmek,
vakif, sandik ve iktisadi isletmeler kurmak,

31)Biitce dahilinde, personel kadrosunu, personel iicret ve yolluklari ile Genel Kurul’ca
belirlenen tavani asmamak kaydiyla, bu maddenin 22. ve 23. bentlerinde belirtilen
kimselere 6denecek ticret ve yolluklar tespit etmek,

32) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8liim
ve igsizlik gibi hallerde tiyelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimei olmak,

33) Amacina ulagsmak igin gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli her tiirlii arag, gereg,
menkul ve hizmet ahmina ve satimwna karar vermek, gayrimenkul alimi i¢in
bankalardan veya resmi finans kuruluslarindan, yillik tye aidat gelirler toplamini
gecmemek {izere Sendika adina kredi gekmek, teminat vermek veya almak hususunda
Genel Kurul’ca verilen yetkiye gore islem yapmak.

34) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamas: kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerck diizeltilmesi istenen Tuzuk ve
Yonetmelik degisikligi gibi konular hakkinda genel kurulca verilen yetkiye gore
degisiklik yapmak,
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35)Kanunlarin ve Genel Kurul ur: verdigi yetki cergevesi iginde gayrimenkul alimi, satimy,
rehini, ipotegi, ve kiraya verme konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
yapilmasi hususunda goreviendiri‘ecekleri tesae etmek,

36) Amact ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek, seklini
belirlemek, yayimint durdurmak ve gerekli basum tesislerini kurmak veya kapatmak,

37) Genel Kurul karartyla, toplam nakit mevcudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla
sinai ve iktisadi tesebbiislere yardim etmek.

38) Amaci ile ilgili olarak, mevzuat gergevesinde iiyelerin ortak ekonomik, mesleki, idari,
sosyal ve kiiltiirel hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, teknik konulardaki
gelismeleri takip igin gerekli gahsmalari yapmak,

39) Sendika demirbaglarinin kayit veya terkinini onaylamak veya yetki vermek,

40) Uyelerinin istifadesi igin finans ve yatirim modellerini arastirmak. gelistirmek; yatirim
ve kredi garanti fonu kurmak,

41) Il hudutlan dahilinde adres degisikligine karar vermek,
42)Mevzuat hiikiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurul’ca verilecek diger gérevleri yapmak,
bu Ana Tiizikte Genel Kurul’a birakilmamis hususlarda Sendikanin yonetilmesi ile

ilgili her tiirlii karar1 almak.

DENETLEME KURULU

MADDE 31- Denetleme Kurulunun Olusumu:

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tyelerin gosterecekleri adaylar arasindan
secilen, 3 (ti¢) asil ve 3(ii¢) yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir
Baskan ve bir Bagskan Vekili secer. Baskanin mazereti halinde Baskan Vekili Kurula baskanlik
eder. Denetleme Kurulu y1lda en az bir kez toplanir. Denetleme Kurulu en az iki iiye ile toplanir.

[ PN

Uyelerin olagan gorev siiresi en ¢ok dort yildir.

Sendika iiyesi Isverenlerindeki gorevi sona eren Denetleme Kurulu Basgkan ve
Uyelerinin, Denetleme Kurulu Bagkanligi ve iiyelikleri de kendiliginden sona erer. Asil
{iyeligin bogalmast halinde en ¢ok oy alan yedek tye Denetleme Kurulu'nda gérev alir ve yerini
aldig asil ilyenin siiresini tamamiar.

MADDE 32- Girev ve Yetkileri:

1- Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve
miisbit evraka dayanip dayanmadigim tetkik eder; gerektiginde Genel Sekreterden

ve Yoénetim Kurulu'ndan izahat talep eder,

2- dari ve mali denetleme sonuclarin: bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula sunar,
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3. Genel Kurul'un ve Yon: i ¢ arulu'nus Hwoa'e edecegi tahkikat ve tetkikati yapar,
neticesini tahkikat ve teix !t ‘steyen kil reporla bildirir,

4- Sendikanin gelir ve gic:viering iliskin oo cenetimleri 6356 say1l1 Kanunun 29.
maddesine gore yaptir.

5- Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu'ndan, Genel Kurulu Olaganiistii
toplantiya ¢agirmasini talep eder.

6- Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Ana Tiiziige ve Genel Kurul kararlaria
uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler,

7- Yilda en az bir defa olmak iizere denetlemede bulunur.

DiSIPLIN KURULU

MADDE 33- Disiplin Kurulunun Olusumu:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 (ii¢) asil ve 3(ii¢) vedek tiyeden
olusur. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Bagkan, bir Baskan Vekili secerler.
Bagskanin mazereti halinde Bagkan Vekili, kurula bagkanlik eder.

Uyelerin olagan gorev siiresi 2n gok dort yildur.

Sendika iiyesi kamu isverenlerindeki gérevi sona eren Disiplin Kurulu Baskan ve
tiyelerinin Disiplin Kurulu Bagkanhg ve tiyelikleri de kendiliginden sona erer. Asil tiyeligin
bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Disiplin Kurulunda gérev alir ve yerini aldig1 asil
tiyenin siiresini tamamlar.

MADDE 34- Toplanti Zamani ve Goriisme Usulii:

Kurulun gorissmeleri gizlidir. Yapilacak ¢agriy1 takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu.
tayin edecegi miiddet iginde ilgili fiyenin yazili savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goriiserek
en gec havale tarihinden itibaren 1 ay igerisinde karara baglar.

flgili iiye, verilen siire igerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan
vazgeemis sayilir.

Disiplin Kurulu iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu
saglamis say1lir. ~
MADDE 35- Girev ve Yetkileri:

Disiplin Kurulu, Sendikanin Ana Tiiz{igiine. amacina ve ilkelerine aykir hareket ettigi
ileri siiriilen tiyeler hakkinda incelemeler yaparak Sorusturma ve Gorls Raporu’nu diizenler.
Uvyelikten gikarma disindaki disiplin cezalarni. para cezalarinl verir ve sonucunu Yonetim
Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir.

~ Disiplin Kurulu tarafindan verilen iyelikten ¢ikarma kararlan Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul giindemine sunulur. Uyelikten ¢ikarma karar verilen iiyenin zendika
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zorunlu organlarinda gorevi olmasi halinde, genel kurul tarihine kadar bu gérevin devam
etmesinde sendika amac ve ilkelerine zarar verilmesi ihtimali varsa {i¢ ay1 gegmemek lzere
tedbirli olarak bu gorevinde askiya alinmasi karari da verilebilir. Bu siireler ayni sekilde
uzatilabilir.

DIGER ORGANLAR

MADDE 36- Yiiksek Danmisma Kurulu:

Genel Kurul, gerekli gordiigii takdirde zorunlu organlarin goérev ve yetkilerini
devretmemek kaydiyla, istisare ve icap eden diger organlarin kurulmasi i¢in Yénetim Kurulu'na
yetki verebilir.

Yiiksek Danisma Kurulu, Sendikanin en yiiksek Danisma Orgam olup en ¢ok 40 tiyeden
olusur. Sendikanin mevcut Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri kurulun dogal
iiyesidir. Bunlar disindaki iiyeler, Yonetim Kurulu tarafindan, sektdre emegi gegen iiyelerden,
fahri iyelerden, akademisyenlerden, sektdrle yakindan iliskili Kamu Tizel Kisiligi
temsilcilerinden ve bilgi, tecriibe ve ileri goriisiinden istifade edilebilecek kisilerden belirlenir.
Kurul Uyelerinin gorevi, Genel Kurul siiresince devam eder. Gorev stiresi sona eren Uyeler
tekrar segilebilir.

Yonetim Kurulu Baskam, Yiiksek Danigma Kurulu toplantilarina baskanhk yapar.

Kurul, Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi zamanlarda Bagkanin ¢agrisiyla en geg 1
yilda bir toplantiya davet edilir. Toplant1 yeri, zamani ve giindemi gok acele ve istisnai durumlar
disinda en geg 1 hafta onceden iiyelere duyurulur. Kurul, toplantiya katilacak tiyelerle tesekkiil
etmis sayilir. Kurulun Kararlar istisare niteliginde olup gorevleri sunlardir:

1- Sendikanin, amaglarina en uygun bigimde ulasabilmesi i¢in hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

2- Sendika iiyeleri arasindaki is birligini giiglendirmek ve siirekli kilmak amaciyla gerekli
politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak,

3- Sendikanin genel gidisini ve sorunlarimi gdzden gegirmek ve uzun vadeli tedbirlere 151k
tutmak,

4- Sendika calismalarini amaglara uygunluk ve sonug¢ almadaki etkinlik bakimindan
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak.
MADDE 37- Sendika Subeleri:

Sendika Subeleri Genel Kurul karariyla, veya Genel Kurul’ca, Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi lizerine Yonetim Kurulu karariyla uygun goriilecek yerlerde kurulur.

Sendika subeleri gorev bolgelerinde Genel Merkez Yoénetim Kurulu’nca onaylanacak
yillik programlar dahilinde gérev yapar. Sendika Subelerinin Genel Merkez organlarina paralel
olarak teskil edilecek organlan, tiiziikte bu organlar i¢in belirlenen usul ve esaslara gore faaliyet
gosterirler.
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MADDE 38- Temsilcilikler:

Yénetim Kurulu, gerekli gordugii hallerde ve yerlerde Temsilcilikler kurabilir veya
kurulu olanlar kaldirabilir.

MADDE 39- Genel Sekreterlik Kurulus, Gorev ve Yetkileri:

Genel Sekreterin tayini ve azli Yonetim Kurulu tarafindan, Gerel Kurul dénemini
asmamak {izere ve en az 1 yil siireyle gdrevlendirme suretiyle yapilir. Genel Sekreter, biitiin
vaktini ve ¢alismasini Sendikaya hasreder.

Genel Sekreter ve Yardimeilari, Yonetim Kurulu'nca kendi tiyeleri disindan tayin edilir.
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz. Yonetim Kurulu
toplantilarina, Yonetim Kurulu'nca aksine karar verilmedikge katilir.

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ve ihtiya¢ halinde yonetiminde en ¢ok 2 Genel
Sekreter Yardimcist ile bagli birimlerden olusur. Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri
sunlardir;

1- Sendikanin amag¢ ve faaliyet konulari icinde yer alan hukuki miinasebetlerin
diizenlenmesine, her tiirlii hukuki mesele ve anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete
uygun olarak ¢oziimlenmesine ve genellikle hukuk kurallarinin  tam olarak
uygulanmasina yonelik her tirld yardim ve hizmeti yapmak,

2- Sendika biirosunu yonetmek, her tiirlii yazismalan idare etmek, ilgili haber, yayn
ve istatistiklerin toplanip derlenmesini saglamak,

3- Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasim saglamak,
4- Sendika organlarinin kararlanm yiiriitmek,

5. Genel Sekreterlik Teskilatimn faaliyetlerini takip etmek ve gbzetimi altinda
bulundurmak,

6- Goriisiilmesi gereken konulari tespit ile bu hususta ilgili giiridemi hazirlamak,
Yonetim Kurulu Bagkanligina sunmak,

7. Yonetim Kuruluw'nu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak tzere Bagkanliga teklifte
bulunmak,

8- Her ay tanzim edilecek ayhk mizani, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda
bildirmek,

9- Uye kayit muamelelerini yapmak,

10- Aidatlarin ve sair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni
gelir kaynaklar1 aramak,

11- Bu Ana Tiiziigiin diger hiikiimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak,
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12- Genel Kurul tarafindan alinan kararlari en geg 15 giin iginde tiyelere bildirmek,

13- Kanunlarin ve Sendika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ay1 gegmemek
{izere gegici gorevler i¢in 6zel sartlarla personel istihdam etmek,

14- Aylik faaliyet raporlari ile 3 aylik muvakkat bilancolari, en geg 6 ayda bir Denetleme
Kurulu iiyelerine gondermek,

15- Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Genel Sekreterin yoklugunda, belirleyecegi yardimcisi vekalet eder. Genel Sekreter,
yukaridaki faaliyetlerden dolayr Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

MADDE 40- Servis ve Biirolar:
Sendika, amaglarim gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini yiiriitmek i¢in, Yonetim

Kurulunun karar! ile Genel Sekretere bagli, merkez ve diger illerde, geregi kadar servis ve biiro
kurabilir. Servislerin ve biirolarin yénetim ve denetim usulleri Yoénetmeliklerle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
MALI HUKUMLER
MADDE 41- Sendikanin Gelirleri:
Sendikanin gelirleri sunlardir;
a) Uyelerinden alacaklari iiyelik aidat,
b) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa ve Ana Tiizige gore yapabilecegi
faaliyetler ile egitim, konferans, kongre, fuar, zirve, eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢) Mevzuatta belirtilen bagis yasaklarinin, disinda kalan bagislar,
d) Mal varlig: gelirleri, mal varh@ degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanclar,
e¢) Mevzuat cergevesinde yapilan yatirimlar,
f) Sendika biinyesinde kurulan iktisadi isletmelerin gelirleri,
g) Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler.
MADDE 42- Aidat:
Sendika iiyeleri, sendika kurulus amaglarim gergeklestirmek tizere, iyelik aidati

odemeklie yiktimludiir.
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Aylik iiyelik aidatinin asgari ve azami miktarlari, iskolunun ve tiyelerin ekonomik
kosullar da dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ikinci bir karar alimncaya kadar
giris aidat: 10.000 tl, aylik aidat 1.000 tl olarak belirlenmistir.

Sendikaya ay iginde iiye olan isverenlerin aylik iiyelik aidati, Yonetim Kurulunun
iiyelige kabul karan tarihini izleyen aymn basindan itibaren hesaplamr. Ay iginde iiyeligi sona
erenlerin ayhk tiyelik aidati, o ay i¢in tam olarak tahsil edilir.

Uyelik aidatina iliskin Genel Kurul’ca yapilacak bir degisiklik durumunda, bu
degisiklik, Ana Tiiziik degisikligine gerek kalmaksizin, maddeye islenir.

MADDE 43- Zamanmda Odeme Yapilmamasi:

Yillik aidatin1 6demeyen ve Sendikaya olan sair mali taahhiitlerini yerine getirmeyen
iiyeye, yazili ihbarda bulunulur. ihbara ragmen borcun ddenmemesi veya kabule sayan bir
mazeretin bildirilmemesi halinde icra takibati baglatilir. Borcun gecikme mazeretini kabul veya
reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 44- Gelirlerin Bankaya Yatirilmasi:

Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika gelirlerinin hangi
bankaya veya bankalara hangi oranlarda yatirilacagi ve bankaya yatirilan gelirlerin, hangi
yatirim araglari ile degerlendirilecegine (fon, faiz, menkul, altin vb.) Yonetim Kurulu karar
verir. :

MADDE 45- Banka Mevcuatinin Cekilmesi ve Kasada Tutulacak Nakit Miktarn:

a) Cek ile yapilan 6demelerde ve banka islemlerinde, Yonetim Kurulu asil iyelerinin
herhangi ikisinin misterek imzalari yeterlidir.

b) Sendika nakit ve malvarhg iizerinde tasarruf ile Sendikay1 bor¢ ve taahhiit altina
sokacak tiim islemlerde ve Sendikay: temsil ve ilzamda Genel Bagkanin imzasinin

bulunmas: sarttir.

¢) Zorunlu giderler igin Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni aylhk
asgari ticret miktarinin 10 katin1 gegemez.

MADDE 46- Harcamalar:

Sendika, gelirlerini mevzuat ve Ana Tuzikte gosterilen amag ve faaliyetleri disinda
kullanamaz.

Sendikanin sarfiyat, onayli biitgesine gore, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu’nun
verecedi yetki cergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Telekom, elektrik, dogalgaz,
su, kira, kirtasiye, misafir ikrami, SGK primleri, personelin iicret ve ikramiye odemeleri gibi

diizenli giderler igin Yonetim Kurulu’ndan karar alinmasi gerekmez.

Her harcama i¢in belge sarttir.
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MADDE 47- Demirbas Satis ve Terkini:

Vergi Usul Kanunu'na gére demirbag sinifina giren her tiirli esya veya malzeme
demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goérmez. Demirbaslarin
terkini, gorevlilerin diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespit edildikten sonra,
asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek usul ve esaslara gore islem
yapilabilir:

Demirbaglarin kullanilamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirilmasi veya
onariminin ekonomik olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, baska bir hizmette
kullanilma imkanmin kalmamasi, dogal afetler gibi olaylar sonucu ise yaramaz hale gelmesi ya
da gasp, hirsizlik veya kaybolmasi gibi sebeplerin vuku bulmasi.

MADDE 48- Bagh Kuruluslara Ait Yonetim Kurulu Atamas:

' Ticari faaliyette bulunmak iizere mevzuata uygun olarak kurulan, vakif, fon ve Sinai ve
Iktisadi isletmelere ait Yonetim Kurulu ve difer organlara ait iiyeler, Sendika Yonetim
Kurulu’nun Sendika iiyeleri arasindan segecegi liyelerden olusur.

ALTINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE 49- Toplu Is Sézlesmelerinde Uygulanacak Usul

Toplu is sdzlesmesi yapmak {izere Is¢i Sendikalarindan gagri ve teklif veya tespit yazist
alan Sendika, Uye Isverenine bunun bir 6rnegini 2 giin zarfinda gondermek mecburiyetindedir.
Uye Isveren, tespit yazisina karsi goriisiinii 2 giin, ¢agn ve teklife kars: goriisiinii ise yazih
olarak 10 giin zarfinda Sendikaya géndermek zorundadir. Uye [sveren de tespit yazisi, ¢agri ve
teklif kendisine teblig edildigi takdirde, bunlari en geg¢ 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu goriisme esnasinda ve gerek toplu is sozlesmesinin yapilmas
sirasinda Uye Isveren veya vekili ile birlikte veya onun adina hareket eder ve s6zlesmeyi taraf

olarak imzalar.

Toplu is sdzlesmesi ¢agrisinda bulunma isteginin Uye Isverenden gelmesi halinde
yukaridaki fikra hitkkmii uygulanir.

MADDE 50- Yoneticilerin Mal Bildirimi:

e

/)

Yoneticilerin mal bildirimi, mevzuat esaslarina gore yapilir. %

MADDE 51- Fesih ve infisah Halinde Mallarin Devri:

Sendikanin feshi veya infisahi halinde, Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul
toplantisinda, Sendika malvarliginin, ne sekilde tasfiye ve tasarruf edilecegine mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde karar verilir.
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GECICi MADDE 1-

1. Sendikanin Kurucu tiyeleri ayn1 zamanda Sendikanin Kurucu Y&netim
Kurulu {dyeleridir. Kurucu Yo6netim Kurulu Baskam1 Mehmet Okan KAYA
Mehmetcik Mahallesi Aspendos Bulvar1 Aspendos is merkezi no:69/c
Muratpasa/Antalya, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ozgiir Fetih DEMIRDAS
Ertugrul Gazi Mah. Arzugil Sok. NO:42 Tepebasi/ Eskisehir, Baskan

Yardimeisi ( Mali Islerden sorumlu) Mehmet Emin GUZBEY Afyon
izmir karayolu 3. km Megabirlik Madya Center Afyonkarahisar, Bagkan yardimcisi
Ciineyt BEYIT Yenisehir Mahallesi 10. Sokak no: 5 D.oglu/K.IMARAS,
Baskan Yardimcisi [brahim ASLAN Turgutreis Mahallesi Fevzi Cakmak
Caddesi no:80/A Adiyaman ve Baskan Yardimecisi Yunus EVLIYAOGLU
Nail Bey Mahallesi Gazi Caddesi no:5 Merkez/ Elaz1g  olarak

belirlenmistir. . ’ ()
[I-SENDIKANIN KURUCULARI; \?
Sendikanin Kurucular1 sunlardir: wer 'T& K "ﬁ «
P 1.Mehmet Okan KAYA A — e

2. Ozgiir Fetih DEMIRDAS o

3. Ciineyt BEYIT ~

4. Mehmet Emin GUZBEY ol

5. Ibrahim ASLAN -~ ’_‘\7;‘

6. Hiiseyin DILEK Z . |

7. Tark CANAK e~

8. Fuat KUS AP

9. Osman CIFTCI %

10.Mustafa EREN ,

11.Vehbi Biilent Celik - ﬁ«/{

12.Yunus EVLIYAOGLU % rma

N 1
BASKAN YQARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
¢ fbrahim ASLAN Curpiz
BASKAN YARQIMCISI BASKAN Y_ARDIMCISI
Mehmet Emin GUZBEY Yunus EVLIYAOGLU
bé Ax 2D
s //éﬂ/

_ BASKAN WgKILI BASKAN
Ozgiir Fetih DEMIRDAS Mehmet Okan KAYA
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